关于2020年县级预算公开有关事项的说明

一、县级财政性资金安排“三公”经费预算情况

按财政部报告和公开口径，2020年县级“三公”经费预算安排676万元，减少67万元，下降9%。其中：一般公共预算676万元，减少67万元，下降9%；政府性基金预算未安排“三公“经费。具体安排情况如下：

（一）公务用车购置及运行维护经费。安排503万元，同比减少49万元，下降8.9%。其中：（1）公务用车购置经费0万元（全部为一般公共预算），与上年持平（主要是贯彻落实中央八项规定，坚持勤俭节约，积极采取有效措施，切实提高“三公经费“预算约束力）；（2）公车运行维护经费503万元（全部为一般公共预算），下降8.9%（主要是实施公务用车改革，加强保留车辆管理、控制保留车辆使用）。
（二）公务接待费。安排143万元，同比减少18万元，下降11.2%（主要是树立过紧日子意识，坚持勤俭办事，项目支出从紧安排，严格执行控制接待次数、降低接待规模），其中，一般公共预算143万元，政府性基金预算0万元。

（三）因公出国（境）费。安排30万元涉外资金，与去年持平（主要是根据县域经济发展需求，县级招商引资工作和学习考察计划需要），其中，一般公共预算30万元，政府性基金0万元。

二、县级地方政府债券还本付息情况

截至2019年底，我县地方政府债务限额共计136580万元，债务余额共计96224万元：其中，一般债务限额是91980万元，债务余额是51624万元，专项债务限额是44600万元，债务余额是44600万元；2020年提前下达地方政府债务新增限额共计18400万元，其中，新增一般债务限额7400万元，新增专项债务限额11000万元；地方政府债务由河北省政府统一发行，我县无债务发行权限。2020年需安排县级地方政府一般债券还本付息资金共计12444万元，其中，政府债券还本金额9100万元，包括：一般债券还本5600万元（再融资还本5000万元，财政预算安排600万元）；政府债券偿还利息3344万元（一般债券偿还利息1796万元，专项债券偿还利息1548万元）。

三、财政转移支付安排情况

（一）一般公共预算转移支付65636万元。其中：一般性转移支付61869万元，专项转移支付3767万元。

1、一般性转移支付61869万元。按支出功能分类，包括：一般性转移支付（不包括共同财政事权转移支付）34458万元，主要用于均衡地区间财力配置，保障基层政府日常运转和推动区域协调发展；共同财政事权转移支付（列入一般性转移支付管理）27411万元，主要用于提高市县履行共同财政事权的能力，其中：一般公共服务共同财政事权转移支付收入35万元、公共安全共同财政事权转移支付收入1170万元、教育共同财政事权转移支付收入4761万元、科学技术共同财政事项转移支付收入130万元、文化旅游体育与传媒共同财政事项转移支付收入266万元、社会保障和就业共同财政事权转移支付收入8186万元、医疗卫生共同财政事权转移支付收入7368万元、节能环保共同财政事项转移支付收入12万元、农林水共同财政事项转移支付收入4637万元、交通运输共同财政事项转移支付收入519万元、住房保障共同财政事项转移支付收入306万元、灾害防治及应急管理共同财政事项转移支付收入21万元。

2、专项转移支付3767万元。按支出功能分类，包括：一般公共服务支出17万元、公共安全支出2万元、文化旅游体育与传媒支出21万元、卫生健康支出31万元、节能环保支出2094万元、农林水支出1602万元。

（二）政府性基金预算转移支付334万元。包括：文化旅游体育与传媒支出31万元、社会保障和就业支出2万元、其他支出301万元。

四、预算绩效管理工作开展情况

认真贯彻落实十九大“建立全面规范透明、标准科学、约束有力的预算制度，全面实施绩效管理”的改革部署，按照中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》提高预算管理水平和政策实施效果，在努力构建“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用、绩效缺失有问责”的全过程绩效管理新机制基础上，多方面持续用力，进一步推进全县绩效预算管理科学化、规范化、系统化。

（一）绩效目标编制的原则

1、相关性原则。绩效目标要符合部门职能及事业发展规划，要与相应的财政支出范围、方向、效益和效果高度相关。

2、可衡量原则。绩效目标要对项目做什么和要达到的效果有具体明确的说明，并从数量、质量、成本和时效等方面进行细化，便于考核。

3、可行性原则。设定的绩效目标必须经过调查研究和科学论证，要符合客观实际，确保可实现。

（二）绩效目标编制内容和程序

1、绩效目标编制内容。部门总体绩效目标、分项绩效目标及确保完成绩效目标的工作保障措施全部编入部门预算绩效文本、列入部门预算的专项项目必须编制绩效目标和指标。

2、绩效目标编制程序。根据高邑县2020年绩效预算管理改革的要求，做到绩效目标编制与预算编制“三个同步”。

⑴、同步申报绩效目标。部署下一年度预算编制工作时，要求部门在预算申报中，同步申报项目支出绩效目标。

⑵、同步审核绩效目标。县财政局在审核预算时，首先对部门申报的绩效目标进行审核，对没有绩效目标，或绩效目标不完整的，由部门补充、完善。对低绩效、无绩效项目，不予安排预算。

⑶、同步批复绩效目标。将审核后的绩效目标编入部门预算文本，预算经人大审查批准后，将绩效目标随部门预算一同批复。

3、绩效目标编制成果。60个县直预算部门全部编制2020年预算支出总体绩效目标及具体措施。所有入库项目全部编制了绩效目标指标并通过了绩效审核，全部单独编制绩效文本。

五、政府采购情况

2020年县本级政府采购预算项目资金安排19312.42万元，按采购类别分：货物类4103.32万元、工程类8893.51万元、服务类6315.59万元；按资金来源性质分：一般公共预算拨款安排19147.08万元、基金143.75万元、其他收入资金21.59万元。2020年县级政府采购限额标准为：单项或批量采购金额30万元（不含）以下的，不需办理政府采购手续；公开招标限额标准为：货物类和服务类200万元（含），工程类按照相关规定执行。我县政府采购工作依据《中华人民共和国预算法》、《政府采购法》、《中华人民共和国招标投标法》及相关法律法规，结合我县工作实际，重点加强对政府采购操作流程、供应商的诚信监管、采购合同履约验收等方面落实情况的监督。  

六、其他需要说明的事项

我县无其他需要说明的事项。

